
6.1. Реабилитационный потенциал реализован полностью (вы­
сокая эффективность от реализации ИПР) -  1 балл.

6.2. Реабилитационный потенциал реализован частично (удов­
летворительная эффективность от реализации ИПР) -  0,5 балла.

6.3. Реабилитационный потенциал не реализован (отсутствие 
эффективности от реализации ИПР) -  0 баллов.

Методика оценки предполагает унифицированную градацию 
каждого критерия в количественном выражении. Для более точ­
ного учета любого нюанса в изменении клинического, трудового 
или социального статуса использовалась пятиступенчатая шкала 
оценки конечного результата.

6.2.1. Методика оценки эффективности реабилитации

Результаты оценки по отдельным признакам (в баллах) сум­
мируются и делятся на количество оцениваемых признаков:

Э = (Nj+N2+...+Nn)/n, где 
Э -  эффективность реабилитации;
Nj+Nj+.-.+Nh - сумма признаков; 
п -  количество оцениваемых признаков.
Полученный конечный результат оценивается следующим об­

разом:
1. Высокая эффективность реабилитации -  итоговое значение в 

пределах 0,9 -  1,0 балл.
2. Умеренная эффективность реабилитации -  итоговое значение 

в пределах 0,7 -  0,89 балла.
3. Недостаточная эффективность реабилитации -  итоговое зна­

чение в пределах 0,5 -  0,69 балла.
4. Низкая эффективность реабилитации -  итоговое значение в пре­

делах 0,3 -  0,49 балла.
5. Неэффективная реабилитация - итоговое значение ниже 0,3 бал­

ла.
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