
-  стаж работы на предприятии (ц2=7,1; р<0.05);
-  наличие хронического бронхолегочного заболевания у близких 

родственников (ц2=4,4; р<0.05).
2 группа инвалидности вследствие профессионального 

бронхита определяется:
-  отсутствием работы (ц2= 14,1; р<0.01);
-  местом проживания (ц2=5,8; р<0.05);
-  интенсивностью курения (ц2=11,5; р<0.05);
-  диспансерным наблюдением непрофильным специалистом 

(ц2=5,5; р<0.05).
При ХОБЛ на формирование 2 группы инвалидности вли­

яют:
-  длительность курения (ц2=42,7; р<0.01);
-  стаж работы на предприятии (ц2=26,1; р<0.05).

3 группа инвалидности при ХОБЛ различного генеза обус­
ловлена:
-  отсутствием работы (^2=8,0; р<0.01);
-  причинами отсутствия работы (ц2=18,6; р<0.001);
-  местом проживания (ц2=13,6; р<0.001);
-  благоустроенностью жилья (|л2=7,4; р<0.01);
-  наличием отдельного жилья (ц2=9,2; р<0.05);
-  проживанием с родственниками (ц2=5,3; р<0.05);
-  интенсивностью курения (ц2= 17,0; р<0.05);
-  характером производственных вредностей (ц2=7,2; р<0.05);
-  занятостью в сфере производства до установления инвалидно­

сти (|i2=l 1,8; р<0.01);
-  постановкой диагноза заболевания непрофильным специалис­

том (ц2=4,2; р<0.05);
-  наличием хронических бронхолегочных заболеваний у родите­

лей (ц2=3,9; р<0.05), а также у близких родственников (ц2= 12,6; 
р<0.001);

-  диспансерным учетом в детстве по поводу хронического брон­
холегочного заболевания (|i2=4,9; р<0.05).
При профессиональном бронхите на формирование 

3 группы инвалидности оказывают влияние:
-  причины отсутствия работы (ц2=28,2; р<0.001);
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