
В практике МСЭ приняты следующие уровни оценки реабили­
тационного потенциала: высокий, удовлетворительный, низкий, от­
сутствует [69, 131].

Высокий реабилитационный потенциал предполагает возмож­
ность достижения полного восстановления здоровья, всех обыч­
ных для инвалида видов деятельности, в том числе способности к 
трудовой деятельности, и социального положения (полная реаби­
литация). При данном уровне оценки реабилитационного потенци­
ала возможно возвращение инвалида к работе в прежней профес­
сии в полном объеме или с ограничениями по заключению КЭК 
лечебно-профилактического учреждения, либо выполнения рабо­
ты в полном объеме в другой профессии, равноценной ей по квали­
фикации.

Удовлетворительный реабилитационный потенциал отмечает­
ся при неполном выздоровлении с остаточными проявлениями в 
виде выраженного нарушения функций. Выполнение основных ви­
дов деятельности возможно в ограниченном объеме или с помо­
щью технических либо иных средств реабилитации, отмечается 
частичное восстановление трудоспособности, при сохранении ча­
стичного снижения уровня и качества жизни, потребности в соци­
альной помощи и защите (частичная реабилитация -  переход из 1 
и 2 группы инвалидности в 3 группу инвалидности). При данном 
уровне реабилитационного потенциала сохраняется возможность 
продолжения работы в своей профессии с уменьшением объема 
работы или снижением квалификации, либо выполнения работы в 
полном объеме в другой профессии, более низкой по квалифика­
ции по сравнению с прежней, либо работы в других профессиях с 
уменьшением объема работы независимо от квалификации.

Низкий реабилитационный потенциал отмечается при медлен­
но прогрессирующем течении заболевания, выраженном наруше­
нии функций, значительных ограничениях жизнедеятельности, 
включая способность к трудовой деятельности, потребности в 
постоянной социальной помощи и защите (переход из 1 группы 
инвалидности во 2). При реализации данного уровня реабилитаци­
онного потенциала возможно возвращение или приспособление 
инвалида к работе в рамках своей профессии или выполнение дру­
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